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ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI

DETERMINAZIONE N, 5; I'f DEL -'2{.'0 # K'I 20 16

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE , PER TITOLI E COLLOQUIO. DI
DOCENTI PER LE ATTIVITA® D1 OBBLIGO FORMATIVO DELL’ ISTITUZIONE FORMATIVA -
RIETI TRIENNIO 201620149

1l solloscritto dott. Fabio Barberi, Direttore dell’ Istituzione Formativa della Provincia di Rieti;

- Visto la legge Quadro n,845 del 217121974 in materia di formuzione professionale;

- Visto legge regionale n.23 del 25 Febbraio 1992, avenle ad oggetto I° ordinamento della formazione
professionale nella Regione [azio;

- Vista la legge n.144 del art.68 del 17/05/1999 (Obbligo di Freguenza di attivita [ormative);

- Vista la legge n.53 del 28 marzo 2003 avente ad oggetto la delega al Governo in ambito di definizione di
norme gencrali sull” istruzione e la lormazions professionale;

- Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & slato istituito 1l
“Servigio Pubblico Formative™ della Provineia di Rieti;

- Wisto che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 96 del 22.12.2009 & stato approvato il nuovo
repolamento dell’Istituzione Formativa Ricti, modificato con deliberazione commissariale con 1 poteri del
consiglio n. 32013

- Considerato che a partire dal 01 Aprile 2005 le attivita di Obbligo Formativo nella Provincia di Rieti,
vengono svolte dal Servizio Pubblico Formativa,

- Visto il D.L. 782015 che ha introdotto con Uart. | comma 424 della legge 190/2014 la possibilita di ndire
concorsi per personale che svolga (unsoni fondamentuli relative all’organiveazione e gestione dei servii
educativi e scolastici. - =

- Vista la legge regionale n. 5 del 20 aprile 20135 concernenie ~Disposizioni sul sistema educative regionule di
istrusione e formazione prolessionale”

- Considerato che I'lstituzione Formativa Rieri. pur cssendo dotata di idonea struttura organizzativa in
considerazione della specilicita dei corsi di formazione da attivarsi nel triennio 2016/2019, per alcune arce
disciplinari, ha necessita di avvalersi della collaborazione di docenti esterni; '

Considerato altresi che a tale scopo deve essere costiluito un apposito albo docenti;

- Ritenuto di dovere procedere alla selezione e il reclutamento di docenti esterni aventi competenze specifiche
negli ambiti disciplinari di seguito riportati e in possesso di abilitazione all’insegnamento, per I"attivasione di
contratti di collaborazione o a tempo determinato nell’ambito della programmazione della attivita di obbligo
formative:

- Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di 1T grado - lingua francese
- Scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche

- Scienze motorie ¢ sportive negli istituti di secondaria di 11 grado

- Scienze e teenologic meccaniche

- Laboratori di servizi enogastronomici, seftore cucing

- Laboratori di servizi enogastronomici, settore sala e vendita

- Visto 'allegato schema di Avviso Pubblico ed il relativo schema di domanda che lorma parte intcgrante e
sostanziale del presente provvedimento (allegato A)

- Visto la determinazione n. | del 04/01:2016 con cui si autorizza I'avvio dell'eserciziv provvisorio 2016;

- Wisto il D Les 165/2001

- Misto il Regolamento dell*stituzione Formutiva Riets;

- ¥isto art. 107 del Dlgs, n. 267 del | 8/08/2000:

- wisto Iart, |83, Varl. 184 del Dlgs o, 267 del [8A32000);

- accertata, sotto la propria responsabilita, la veridicita ¢ 'esecutivita dei provvedimenti citall;



DETERMINA

Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
dirigenciale,

[3i adottare e approvare;

I"Avviso pubblico per la selezione, per titeli e colloquio, di docenti per le attivitd di ohbligo formativo
dell'IFR — triennio 20162019, allegato al presente provvedimento del quale forma parte integrante ©
sostanziale {allegato A),

.o schema di domanda allezato all’avviso pubblico (allegato L1}

di stabilire, quale termine per la presentazione delle domande di adesione, entro 15 {guindici) giomi dalla data
di pubblicazione dell' Avviso Pubblico e dello “schema di domanda™

di procedere alla pubblicazione dell”Avviso di cui al precedente punto, sul sito internet dell'Istifuzione
Formativa Rietd all indicizzo www iltietiil ;

20 disporre la registracione del presente atlo nel registre delle determinazioni dell’[stituzione Formativa e la
pubblicazione sul sito internet di questa Istitweione Formativa del presente provvedimento,
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ISTITUZIONE FORMATIVA RIETL

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI DOCENTI
PER LE ATTIVITA DI OBBLIGO FORMATIVO DELLA L.F.R.
Triennio 2016/2019

Il direttore dell'Istituzione Formativa di Rieti
vista la L.R. 25 febbraio 1992, n. 23 "Ordinamento formazione professionale”;

vista la legge 21 dicembre 1973, n. 845, "“legge quadro in materia di formazione
professionale”;

vista la legge 24 giugno 1997, n. 196 "Norme in materia di promozione dell'occupazione”, in
parti colare I'art. 17 (riordino della formazione professionale);

vista la legge 17 maggio 1999, n. 144 "misure in materia di investimenti, delega al governo
per il riordine degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL , nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenziali, in particolare I'art. 68 (obbligo di frequenza
di attivita formative);

vista |a legge 28 marzo 2003, n. 53 " delega al governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essencziali delle prestazioni in materie di istruzione e formazione
professionale”

vista la D.G.R. n. 544 del 25 giugno 2004 Istitutiva del Sisterma Pubblico Formativo;

vista la D.C.P. n. 96 del 26 novembre 2004 con la quale & stato istituito il Servizio Pubblico
Formative denominato “Istituzione Formativa Rieti” che dal 170472005 si pone come
strumento della Provincia di Rieti per la programmazione, gestione e realizzazione delle attivita
di formazione con particolare riguardo all'obbligo formativo;

Visto il D.L. 78/2015 che ha introdotto con l'art. 1 comma 424 della legge 190/2014 la
possibilita di indire concorsi per personale che swvolga funzioni fondamentali relative
all'organizzazione e gestione dei servizi educativi e scolastici,

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107 recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e’
formazione e la delega per il riordino delle disposizioni in materia.

Vista la circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del
02/09/2015.

Vista |la legge regionale n. 5 del 20 aprile 2015 concernente "Disposizioni sul sistema
educativo regionale di istruzione e formazione professionale”

Visto il DPR n 19 del 19 febbraio 2016 “Regolamento recante disposizioni per la
razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133"

Considerato che I'.F.R. pur essendo dotata di idonea struttura organizzativa, in
considerazione della specificita dei corsi di formazione da attivarsi nel triennio 2016/2019, per
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alcune aree disciplinari, ha necessita di avvalersi della collaborazione di docenti ed esperti
esterni;

Considerato altresi che a tale scopo deve essere costituito un apposito albo docenti;
EMETTE

Il seguente avviso, con validita triennale (2016/2019), per la selerione e il reclutamento di
docenti esterni aventi competenze specifiche negli ambiti disciplinari/professionali di seguito
riportati per l'attivazione di contratti di collaborazione o a tempo determinato nell’ambito della
programmazione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale.

1}REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla presenle selezione potra partecipare il candidato in possesso del titolo di
abilitazione allinsegnamento, nell'ambito disciplinare/professionale indicato al punto 1.2,
conseguito entro la data di scadenza del presente avviso pubblice.

Il candidato dovra inoltre possedere i requisiti generali per l'accesso all'impiego nelle pubbliche
amministrazioni. )

1 requisiti generali ed il titolo di abilitazione. costituiscono presupposti per l'eventuale
inserimento nell’Albo e dowvranno essere dichiarati in domanda, secondo le modalita di
autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000, n, 445

Potranno, in via eccezionale, presentare domanda di ammissione alla selezione
i candidati in possesso del titolo di studio per I'accesso al profilo di insegnamento ma
non in possesso del titolo di abilitazione. Gli stessi verranno inseriti in graduatoria in
subordine ai candidati con titolo di abilitazione, con lI'indicazione “non abilitato”. Le
candidature dei non abilitati verranno utilizzate solo in caso di esaurimento della
graduatoria dei candidati con titolo di abilitazione

1.1)REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il
disposto di cui al D.P.C.M. 7.02.94 e successive modifiche e integrazioni.

1 cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono altresi possedere, ai fini
dell’accesso ad incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni, oltre ai requisiti previsti
per i cittadini italiani i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza o provenienza

- conoscenza adeguata della lingua italiana parlata e scritta

by eta non inferiore ai 18 anni

c) idoneita fisica a svolgere |'incarico

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla selezione colaro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo.

e) Non aver riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali
in corso, tali da determinare situazioni di incompatibilita rispetto all'incarico da
espletare

f) non essere pensionato/a e comunque di non percepire trattamenti di pensione diretta
nell'arco del triennio di validita del Bando



1.2) TITOLI DI ABILITAZIONE:

Lok

| CODICE [ PROFILC PROFESSIONALE SEDE Titelo di abilitazione
i o i i alidetitir ds Rigti -
= !,lngull_ e Llilljll:lf.‘ :E[:_i’ll'llf‘f]E negli ISLIFLIU di Pogiio ol spacifico come da DIP.R. n10.del S
istruzione secondaria di 11 grado - Fngua Mirtsto - 1213016 & successive modificazioni cle .
francese ) | Arnatrice
Scienze ¢ tecnologic elettriche cd . titole specifico come da D.P.R. n. 19 del ) p
R clettroniche s 19/02/2015 e successive modificazion | Classe A-40
|
. ) _ | Fieti-
Oz Scienze motorie e sportive negli istituti i | Pogoie titole specifico come da OP.R.n. 19 del il AR
secondaria di 1l grado Mirteto - 19/022016 e successive modificazion etk
| - Amatrice
sk L B A i titole specifico come da D.P.R. n. 19 del Az
D6 Seienye ¢ leenologie meccaniche Rieti el U Classe A-42
. | Laboratori di servizi enogastonomici, ; titolo specdico come da D.P.R. n. 19 del ;
i L settore cucina Amalica 19/02/2016 o successive modificazioni clasee B-20
Laboratori di servizi enogastronomici, . titole specifico come da D.P R n. 19 del ’
settore =ala e vendita raralricr 19/02/2016 & sucoessive modificazion chses el

2)TITOLI VALUTABILI

Mei titoli di studio di cui al punte 2.1 verra attribuito un solo punteggio al titolo pit favorevole,
Melle qualifiche ed esperienze professionali di cui al punto 2.2 saranno valutati contratti di
durata almeno semestrale per un minimo di 4 ore frontali settimanali.

2.1 - TITOLI DI STUDIO {attribuibile solo un
_punteagio}
Titolo

dottorato di ricerca

Fu_megglﬁ

1

| Seconda laurea {magistrale o di specializzazioneg)
Seconda laurea (triennala}
Secondo master post-laurea (minime annuale)

o
g
8

| mastar post-laurea (minimo annuale)

corsi post laurea di durata inferiore ad un anno

laurea (magistrale o di specializzazione}

laursa triennale

| corsi post diploma

Diploma

Lt L LF N B [ ¥ i T RN

2.2 - QUALIFICHE ED ESPERIENZE PROFESSIONALL
max 10 punti

Titola - puntenoio
docenze certificate relative al profile prescelto pressa

istituti secondart superniorl o istitutl accreditati per max 5
I'obbligo Formativo Bl e . ]
docenze certificate  relative  al  profilc prescelto

nelllambite di corsi di formazione  professionale, max 1
escluso 'obbligo formativo

Titeli di specializzazione sul sostegno o docenze

certificate  presso istitubi di scucla secondaria di 11 maw 2

| grado sul sostegno B .

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 secondo

il guadro comune eurcpeo di riferimento Ehet
Certificazioni informatiche e digitali Ma g |
| Curriculurm - Max 1




3 - OBBLIGHI DEL DOCENTE E DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA’
Il docente assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a:

= svolgere le attivitd finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal
progetto nell'asscluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

= rispettare quanto previsto dal Dlgs 196/03 in materia di privacy,

« produrre documentazione dell’attivita svolta;

« collaborare con gli altri docenti e gli esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi
indicati dal Direttore di Centro

[ corsi prevedono lezioni in aula ¢ in situazione. Le ore in aula si svolgeranno presso le sedi di
Rieti, Amatrice e Pogdio Mirteto dal lunedi al sabato dalle 8.00 alle 14.00 con possibilita di
rientri porneridiani.

L' inserimento nell’Albo non determina "attivazione di un rapporto di lavoro con I’ ILF.R.

L' I.F.R. si riserva infatti di attivare contratti a tempo determinato nel rispetto delle graduatorie
finali solo per i profili che rientreranno nell'ambito della programmazione dei corsi che
verranno attivati nel triennio 2016/19. :

Gli incarichi di docenza nei corsi di obbligo formativo sone incompatibili con ulteriori
incarichi presso altri istituti scolastici con un monte ore superiore al 50% rispetto al
full time previsto da CCNL applicato.

Mel caso in cui il collaboratore dovesse incorrere in tale incompatibilita dovra darne immediata
comunicazione scritta al direttore dell’ I.F.R. con conseguente rinuncia all'incarico.

Mel caso di rinuncia all’incarico per sopravvenuta incompatibilita o per motivazioni personali, il
candidato verra escluso dalla graduatoria.

Fer i dipendenti pubblici la stipula del contratto sara subordinata al rilascio dell’autorizzazione
della Amministrazione di appartenenza.

4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno produrre domanda in carta semplice secondo lo schema allegato al
bando (allegato 1D) che dovra essere consegnata a mano, spedita a mezzo raccomandata
a/r o tramite pec all'indirizzo direzione@pec.ifrieti.it o f.barberi-ifrieti@pec.it e dovra
pervenire entro e non oltre il 28 luglio 2016 alle ore 12.00 al sequente indirizzo:
Istituzione Formativa Rieti, Via dell’Elettronica snc 02100 Rieti (c/o0 Consorzio per il
nucleo industriale). L'Istituzione Formativa non si assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maaggiore.

La domanda, debitamente compilata, dovra essere corredata da un curriculum vitae in formato
europeo, da autorizzazione, in carta semplice, al trattamento dei propri dati personali e da
copia fotostatica fronte retro di un documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione firmata in originale dal candidato dovra essere presentata in busta
chiusa, recante all'esterno oltre ai dati del mittente la dicitura "SELEZIONE ALBO DOCENTI
TRIENNIO 201672019 - PROFILO CODICE " indicando il codice relativo al
profilo per il quale si presenta la candidatura ( es. PROFILO Lingue e culture straniere negli
istituti di istruzione secondaria di Il grado - lingua francese CODICE D1).

5 - PROCEDURA DI AMMISSIBILITA’

L'istruttoria di ammissibilitd delle domande sara di competenza dell’'ufficio "risorse umane”
dell'ente.
Mon verranno ammesse alla selezione le domande:

- pervenute fuori termine

- pervenute con modalita diverse da quelle indicate al punto 4 del presente bando



- che non contengano tutta la documentazione richiesta necessaria alla valutazione
- ¢he non siano debitamente firmate
- ¢he non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti generali richiesti
per 'ammissione.
- Di coloro che non siano in possesso del titolo di studio di accesso (es. Laurea in lingue o
diploma alberghiero) alla classe di abilitazione per la quale si e presentata candidatura.
L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di ammissibilita verra pubblicato sul sito
istituzionale dell'L.F.R. www.ifrieti.it;

6 — PROCEDURA DI SELEZIONE

A conclusione dell’ istruttoria di ammissibilita delle domande, una apposita commissione

giudicatrice nominata con atto del Direttore dell'l.F.R. procedera:

- alla verifica del possesso dell’abilitazione all'insegnamento per l'inserimento in graduatoria,

cosi come specificato al punto 1

- alla approvazione della griglia di valutazione delle “qualifiche ed esperienze professionali” di
cui al punto 2.2 del presente avviso,

- alla attribuzione del punteggio per titoli di studio, di cui al punto 2.1 e all’attribuzione dei

punteggi per le qualifiche ed esperienze professionali di cui al punto 2.2, delle domande

amimesse; ) :

- alla determinazione dei criteri di valutazione per 'attribuzione del punteggic del colloguio

- ai collogqui di selezione;

- alla redazione della graduatoria finale.

La commissione convochera gli ammessi all‘istruttoria di ammissibilita in ordine alfabetico. La

convocazione avverra tramite pubblicazione dell’elenco der convocati al colloguio, sul sito

dell’lstituzione Formativa Rieti www.ifrieti.it. Tale convocazione sostituira a tutti gli effetti la

convocazione individuale e conterra tutte le indicazioni utili.

Verranno considerati rinunciatari | candidati convocati che non si presentino al colloquio, nella

data, nellora e nel luogo stabiliti, fatta eccezione per coloro che presentino certificato di

malattia. I candidati che per motivi di salute non si presentino devono inviare nota scritta

all'Istituzione Formativa Rieti con allegato certificato medico e copia leggibile del documento di

identita in corso di validita. Il candidato che non invia la nota suddetta ed & assente il giorno

della convocazione, & cancellato d'ufficio dalla selezione.

La commissione si riservera di stabilire una data ulteriore per i candidati che presentino

certificato medico.

Il colloquio individuale sara di tipo psicoattitudinale atto ad accertare la rispondenza
della professionalita, delle capacita e attitudini dei candidati alle caratteristiche delle funzione
da ricoprire, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, parita di condizione. La
commissione predisporrd quindi una griglia di valutazione, individuando i criteri oggettivi di
verifica dei requisiti attitudinali e professionali richiesti ed attribuendo al colloguio un punteggio
massimo di 10 punti.

Al termine della procedura selettiva la Commissione esaminatrice predisporra la
graduatoria finale, sommando per ciascun candidato il punteggio della valutazione dei titoli di
studio, la valutazione delle qualifiche ed esperienze professionali a quella del colloguio.

Il punteggio, espresso in trentesimi, sara attribuito con le seguenti modalita

valutazione titoli di studio max 10730
valuLazione gqualifiche ed espericnze professionali max 10730
valutazione colloguio D max 10430

La graduatoria verra pubblicata sul sito www.ifrieti.com
7 - TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione verra in possesso per |'espletamento del presente
procedimento saranno trattati nel rispetto del codice di cui al Digs 196 del 30 giugno 2003.
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8 -INFORMAZIONI E PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso e il modulo per la presentazione della domanda, saranno pubblicati e
scaricabili sul sito www.ifrieti.come sul sito della Provincia di Rieti www.provincia.rieti.it.

I moduli per la presentazione della domanda saranno altresi disponibili presso |" Istituzione
Formativa Rieti (Via dell'Elettronica snc 02100 Rieti (c/o Consorzio per il nucleo industriale) e
presso | Centri di Formazione Professionale di Amatrice (Viale Saturnino Muzii, Amatrice) e
Poggio Mirteto (c/o Pole Didattico Via Giuseppe Felici n. 23, Poggio Mirteto).

Informazioni in merito al presente Avviso potranno essere richieste presso [ I.F.R. al numero
0746/1973051 dal lunedi al venerdi dalle .00 alle 14.00.




ALLEGATO 1D

Alla Istituzione Formativa Rieti
Via Salaria, 3
02100 Rieti

Oggetto: DOMANDA PER LA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI DOCENTI - 2016/2019

Ufla solloscrittofa

nasafa a

resigdanle a

in viafpiazza n.__ cap

codice Tiscale

&. mail

Lelfceall

CHIEDE

di partecipare alla sclezions, per titoli @ colloguio, per Finserimento nei’Alba Docenti della T.F.R. triennioc 2016/2019
per il seguente profilo professionale;

codice

DICHIARA

a tal fine, consapevole delle responsabilitd e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendac

dichiarazioni (artl. 47 e 76 T.U, di cui al PR, 28.12.2000 n, 445) di; e

a)  essers in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli stath membri della ULE. ferma restanda il
disposto di cui &l D.P.C.M. 077021994 e successive modificazioni & integrazioni;

B di avere una eta non inferiore ai 18 anni;

) di avere 'idoneita fisica a svolgere 'incarico;

d} i godere del diritt civili e palitici;

&) di non aver riportato condanne penali /o non avere & proprio carico pracedimenti penali in corso, tall da
determinare situazioni di incompatibilita rispetto all'incarico da espletare;

f}  di non essere pensionatofa & comungue di non percepire trattamenti di pensione diretta;

a)  di esserefnon essere in possesso del seguente titole di abilitazione allfinsegnamento idoneo per l'accesso al

profilo prescelto:

classe di concorso

conseguito il [rEss0

avvera di essers in possesso del seguente titolo di studio por Maccesso al profilo di insegnamenlo:

titolo Consequito il




[Aress0

h) di essere in possesso, ai finl della valutazione, del seguente titolo (indicare un solo titolo - il pid
favorevole)

[0 | dottorato di ricerca

[J | Seconds laurea (magistrale o di specializzazioneg)

O | seconda laurca (tricnnale) ;

O | master post-lavrea (mrumo annuale) |

(] | corsi post laurea di durata inferiore ad un anna |

[ | Laur=a (magistrale o di specializzaziong)

[ | Laurea triennzle

[ | Corsi post diplama

[ | diplema
Titolo sepra indicato - Conseguifo il
presso  classe di concorso

iv  di essere in possesso delle seguenti qualifiche ed esperienze professionali:

[ docenza certificata relativa al profilo prescelto presso un istituto secondaria supericre ¢ un istituto accreditato per
'obbligo formative: (saranno valutati contrattl di durata almeno semestrale per un minimo di 4 ore frontali
settimanali)

servizio dal al di presso

annc scolastico per giormni O, per ore
{aggiunasre allr campl se necessario)

[ docenza cerlificala relativa al profile prescelto nellfambite di corsi di formazions professionale con esdusione dei
corsi di abhligo formativo @ (saranno valutati contratti di durata almeno semestrale per un minmo di 4 ore frontali
settimanali)

seryvizio dal al di prEssn

o anno scolastico per giorni O, per ore
{ aggivngere altri carmpl se necessario)

[ Titoli di specializzazione sul sostegno o docenze certificate presso istituti < scunla secondaria di 1T grado sul
sosteqno :

Titolo conseguito il

presso
{ aggiungere altri campl se necessario)

servizio dal al di Dressn

— anno scolastico DET giormi __ O, perore _
[aggiungere allr campi se necessarnia)

[ certificazioni linguistiche di v almena B2 seconda il quadro camune europen di riferimento:



(specificare f Hoo of cortificazione, fvello, ente certificatore, data e fluogo df consegquimentol

[ Certificazioni infarmatiche e digitali:

specificare N oo df certificazione, livellno, ente certificatore, data £ luogo & conseguinmenta)

A tal fine allega:

«  fotocopia di un documonta diidentita in corso di validitd firmata
- curriculurn vitae formato suropeo
« siallega

IIf1a sottoscrittofa prende altresi che i dati contenuti nelle dichiarazioni saranno trattati dalla Tstituzione Formativa di
Rigtl ai sensi delle disposizioni di cui al Codice in materia dei dati persamali D.gs. 30/06/2003 n. 196 per le finalitd o
maodalita di servizio, . :
Autorizza inaltre a trasmetterse qualsiasi comunicazione incrente |2 presente domanda al seguente indirizzo

e.mail; . in sostituzione della posta erdinaria,

Rleti

Firma del candidato




